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CODIGO DE CONDUTA DA Logos Tech Securitizadora

Integridade, Responsabilidade e Transparéncia no Centro das Nossas A¢des
Mensagem da Lideranga
Prezados(as) colaboradores(as), investidores, parceiros e fornecedores,

Na Logos Tech Securitizadora, acreditamos que ética, responsabilidade e exceléncia
operacional sdo pilares inseparaveis da nossa atuacdo no mercado financeiro. Este Cédigo
de Conduta reflete os valores que cultivamos diariamente e estabelece os padrdes de
comportamento esperados em todas as nossas interagoes, internas e externas.

Nosso compromisso vai além da rentabilidade. Buscamos construir um ambiente de
confianga mutua, seguranca juridica e transparéncia para gerar resultados sustentaveis e
solidos aos nossos parceiros.

Contamos com a adesdo de todos para que sejamos reconhecidos nao apenas pelos
resultados, mas também pela forma integra com que os alcangamos.

Atenciosamente,
A Lideranca da Logos Tech Securitizadora

1. Proposito e Aplicacdo

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, consultores, prestadores de servico,
parceiros e fornecedores da Logos Tech Securitizadora. Ele deve orientar condutas
profissionais cotidianas e decisdes estratégicas, especialmente no contexto dos nossos
servicos de securitizacdo de créditos inadimplidos (NPLs), estruturacdo de debéntures e
gestdo de recuperacio de ativos.

1.1 Principios que Guiam a Logos

- Integridade: Agimos com honestidade, justica e responsabilidade em todos os processos.
- Transparéncia: Mantemos canais abertos com nossos stakeholders e agimos com clareza
nas relagées.

- Eficiéncia: Buscamos a exceléncia operacional e resultados consistentes.

- Seguranca: Tratamos dados e informagdes com confidencialidade e zelo técnico.

- Sustentabilidade: Atuamos com responsabilidade social e visdo de longo prazo.

2. Etica, Compliance e Integridade



2.1 Integridade em Todas as Relagdes

N3ao toleramos qualquer forma de corrupg¢ao, fraude, suborno ou favorecimento indevido.
Todas as decisdes devem ser tomadas com imparcialidade, responsabilidade e em
conformidade com a legislacdo vigente.

2.2 Relacionamento com o Setor Publico

Todo contato com agentes publicos deve ser transparente, documentado e conforme as leis
brasileiras, como a Lei Anticorrup¢ao (Lei n? 12.846/13).

2.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades
Sao permitidos somente se:

- forem de valor simbélico;
- ndo visarem influenciar decisdes;
- estiverem em conformidade com nossa politica interna.

3. Protecdo de Dados e Confidencialidade
3.1 Compromisso com a LGPD

A Logos cumpre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/18) e adota medidas
técnicas e organizacionais para garantir a privacidade e seguranca dos dados pessoais.

3.2 Seguranca da Informacao
Adotamos boas praticas baseadas em normas como [SO 27001/27701 para garantir:

- Confidencialidade: acesso apenas a quem precisa saber.
- Integridade: protecao contra alteracdes indevidas.
- Disponibilidade: acesso garantido aos dados conforme necessario.

4. Conflitos de Interesse
Devem ser evitadas situacoes que comprometam a imparcialidade, como:

- interesses financeiros conflitantes;
- relagdes pessoais que interfiram no julgamento;
- uso indevido de informacgdes privilegiadas.

5. Canal de Denuncia



Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para o reporte de violacdes a este Cédigo
ou a legislacdo. Garantimos o tratamento adequado e o compromisso de nao retaliagdo a
dentncias feitas de boa-fé. Basta acessar nosso site para encontra-lo.

6. Conduta nas Midias e Comunica¢do Publica
Ao se manifestar em redes sociais ou representar a empresa, todos devem:

- manter postura ética e profissional;
- proteger informacdes sensiveis;
- zelar pelaimagem da Logos Tech Securitizadora.

7. Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Promovemos um ambiente de respeito e valorizagdo da diversidade. Nao toleramos
qualquer forma de discriminagdo e buscamos contribuir com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

8. Seguranca no Ambiente de Trabalho

Zelamos por um ambiente saudavel, produtivo e justo. Assédio, intimidacdo ou qualquer
conduta abusiva sdo inaceitaveis.

9. Atualizacdao e Comprometimento

Este Codigo sera revisado periodicamente para garantir sua aderéncia a legislacdo e a
evolucao do nosso setor. Todos os colaboradores devem renova-lo anualmente como
compromisso com a integridade organizacional.

Ultima atualizagdo: 10 de julho de 2025
Versao vigente: 1.4
Responsavel por Compliance: Comité Interno de Integridade



